
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI PARMA 

COME RECLUTANO LE GRANDI AZIENDE? 

METTITI ALLA PROVA CON VODAFONE E NEOMOBILE! 

4 e 5 GIUGNO 2014  

 

Gentili laureandi/laureati,  

vi interessa andare a lavorare in una grande azienda?  

Se sì, probabilmente dovrete confrontarvi con altri candidati in un Assessment 

Center,  il più diffuso metodo di selezione utilizzato dalle grandi aziende. 

 

Detto anche AC, l’Assessment è un colloquio di gruppo che consente ai selezionatori 

di osservare i candidati, rilevando i comportamenti e le capacità dei singoli in 

situazioni (prove) simulate.  

 

4 giugno 2014   

     AC per i profili tecnico-scientifici con NEOMOBILE 

     Campus universitario, Parco Area delle Scienze, 69/A   

     Sala Riunioni  Sede Didattica di Ingegneria  

 

5 giugno 2014  

       AC per i profili economico-umanistici con Vodafone 

       Palazzo Centrale, Via Università,12 – Aula della Bandiera  

 

 

Per candidarti agli incontri, invia il tuo cv entro il 30 maggio 2014  a  

l.ottone@fondazioneemblema.it  

 

 

Invia subito la tua candidatura! 

 


