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Corso di Perfezionamento in DIRITTO DEL LAVORO

vato per I'a.a. 2015/2016. su proposta del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Parma. il
Corso di Perfezionamento in Diritto del lavoro.

Il Corso ¢ finalizzato alla formazione e all’acquisizione di specifiche conoscenze istituzionali e tecniche relative
alla gestione dei contratti di lavoro ed alle principali regole di relazioni sindacali, all’interno delle aziende
private. cosi come nell’ambito delle amministrazioni pubbliche.

Il Corso ¢ rivolto a laureati e non laureati che vogliano specializzarsi nelle materie lavoristiche, ed in particolare
ndacalisti, direttori del personale, addetti alla gestione delle risorse umane e alle relazioni industriali, funzionari
pubblici. nonché a professionisti del settore quali, in particolare, avvocati e consulenti del lavoro. Il corso viene dunque
concepito per coloro che intendano maturare una approfondita preparazione all’interno di una branca del diritto sempre
pit in espansione, sia nella pratica forense che nelle diverse sedi di gestione del personale dell’impresa, privata e
pubblica.

Le materie di insegnamento e approfondimento saranno le seguenti:

- Le tipologie contrattuali flessibili

- Lenovita relative al rapporto di lavoro subordinato:

- Poteri del datore di lavoro ¢ obblighi del prestatore di lavoro:

- [l rapporto di lavoro nelle pubbliche amministrazioni.
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Le lezioni saranno tenute da docenti universitari, magistrati del lavoro, esperti delle materie lavoristiche. Durante tutta
la durata del Corso gli allievi potranno avvalersi dell’assistenza di Tutors.

Il Corso e la Direzione dello stesso hanno sede presso il Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita di Parma, via
Universita 12 — 43100 Parma.

Il Direttore del Corso ¢ il Prof. Enrico Gragnoli.

La Coordinatrice Scientifica e Didattica del Corso ¢ la Prof.ssa Susanna Palladini.

Per i laureati e/0 non laureati la durata del corso ¢ annuale, e verranno svolte non meno di 60 ore complessive di lezioni
ed attivita seminariali. La frequenza alle lezioni e alle attivita seminariali ¢ obbligatoria per un numero minimo di 45
ore di lezione.

Al termine del Corso, per quanti avranno frequentato per intero il ciclo di lezioni e/o seminari, verra richiesto un
elaborato scritto, per la preparazione del quale ci si potra avvalere della consulenza e dell’ausilio dei tutori designati. La
partecipazione al Corso verra riconosciuta mediante la consegna di un attestato di partecipazione a firma del Direttore
del Corso.

Requisiti di ammissione

Possono accedere al Corso in numero non superiore a 30 (compresi gli studenti stranieri dei Paesi dell’Unione
Europea), i laureati di tutte le Facolta, nonché i possessori di titoli di studio stranieri equipollenti e riconosciuti
dall’ordinamento italiano. Saranno tuttavia considerate preferenziali le lauree in Giurisprudenza, Economia e Scienze
Politiche. Possono accedere altresi i non laureati che siano professionalmente interessati alla materia del Diritto del
lavoro, con comprovata esperienza nel settore.

Qualora il numero dei candidati, laureati e non laureati, sia superiore alle 30 (trenta) unita, sara effettuata una prova di
ammissione consistente in un colloquio, avente ad oggetto nozioni di base di diritto del lavoro e di diritto sindacale. E
condizione preferenziale, a parita di punteggio, la conoscenza di una o piu delle seguenti lingue straniere: Inglese,
Francese, Tedesco, Spagnolo. L’eventuale prova d’esame avra luogo presso il Dipartimento di Giurisprudenza,
dell’Universita degli Studi di Parma, Via Universita 12, Parma, in una data che sara comunicata agli iscritti a mezzo di
lettera raccomandata. Attraverso la suddetta raccomandata saranno comunicate le modalita per la presentazione della
domanda alla prova di ammissione.

L’ammontare del contributo di iscrizione al Corso per i laureati e non laureati & di Euro 1.002.00 (milledue).
L’ammontare del contributo di iscrizione per quanti hanno frequentato una delle passate edizioni del medesimo Corso &
ridotta ed ¢ pari a Euro 502,00 (cinquecentodue).

Il Corso verra attivato nel caso di adesioni di un numero minimo di 10 persone appartenenti alla categoria dei laureati
e/0 non laureati che non abbiano in passato gia partecipato al medesimo Corso. La presenza dei professionisti &
eventuale e non vincolante per I’attivazione del Corso.

In caso di raggiungimento delle adesioni minime, e quindi di attivazione del corso. potranno essere prese in
considerazione richieste di adesione a singole lezioni e/o moduli da parte di Avvocati e Consulenti del lavoro.
subordinatamente all’accreditamento del Corso presso i rispettivi Ordini, ai fini dell’adempimento agli oneri di
formazione continua.




Modalita per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione

Per i laureati e/o non laureati:
La domanda di partecipazione alla selezione per I'ammissione al Corso deve essere presentata o fatta pervenire alla
Prof.ssa Susanna Palladini — Diritto del lavoro — Universita degli Studi di Parma — via Universita 12 — 43 121 Parma,
inderogabilmente entro le ore 12.00 del giorno 30 ottobre 2015.
La domanda deve essere redatta sul modulo B15, scaricabile dal sito Www.unipr.it (servizi per gli studenti) oppure
reperibile presso la segreteria del Corso.
Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

a) un curriculum vitae

b) tutti i documenti e le certificazioni ritenute opportune dal candidato

¢) peripossessori di laurea: autocertificazione del titolo accademico conseguito (modulo A3) riportante: la sede e

la data di conseguimento della laurea: il voto di laurea; la materia ed il titolo della tesi

La graduatoria degli ammessi al Corso sara resa nota on line ed esposta nelle bacheche del Dipartimento di Studi
giuridici e Sociali — Sezione di Diritto del lavoro — dell’Universita degli Studi di Parma — via Universita 12, il giorno 3
novembre 2015.

Modalita di iscrizione
I candidati ammessi dovranno iscriversi entro il termine del 10 novembre 2015 per i candidati in graduatoria, entro il
giorno 14 novembre 2015 per i candidati recuperati, presentando alla segreteria del Corso la seguente documentazione:
1) domanda di iscrizione, redatta su modulo gia predisposto B10, scaricabile dal sito www.unipr.it (servizi per gli
studenti) oppure reperibile presso la segreteria del Corso
2) fotocopia di un documento di identita e del codice fiscale
3) copia del versamento della somma di Euro 1.002,00 (milledue/00) (contributo di iscrizione al Corso) da
versare presso la banca Popolare di Sondrio, codice IBAN: IT 47 N 05696 12700 000025300X38, con la
causale:
Contributo di iscrizione al Corso di Perfezionamento in Diritto del lavoro a.a. 2015-2016
unitamente al modulo B14, scaricabile dal sito www.unipr.it (servizi per gli studenti) oppure reperibile presso
la segreteria del Corso.
Gli ammessi che non si iscriveranno entro il termine del 10 novembre 2015 saranno considerati decaduti e potranno
subentrare i candidati idonei secondo I’ordine della graduatoria.
I candidati idonei subentranti verranno avvisati telefonicamente e potranno presentare alla Segreteria del Corso
un’apposita domanda per la copertura dei posti resisi vacanti entro il termine perentorio del giorno 14 novembre 2015.

Si raccomanda il disbrigo delle pratiche, personalmente, presso la segreteria del Corso.

Per informazioni:

Segreteria scientifica/didattica del Corso di Perfezionamento in Diritto del lavoro
Dipartimento di Giurisprudenza

Universita di Parma

via Universita 12 — 43121 Parma.

Prof.ssa Susanna Palladini Mercoledi dalle 12,00 alle 13.00
0521.034590
susanna.palladini@unipr.it

Dott.ssa Maria Giovanna Greco Martedi dalle 11.30 alle 13.30
0521.904512
3396327731
mariagiovanna.greco@unipr.it

Segreteria amministrativa

magda.gandolfi@unipr.it

tel. 0521.034575

Parma, 10 settembre 2015




