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Il Progetto

Il Progetto Talenti Futuro nasce dalla collaborazione tra

il Gruppo Il Sole 24 ORE e il Consiglio Nazionale dell’Ordine
dei Consulenti del Lavoro (CNOCDL) con l'obiettivo di
contribuire alla formazione e all'inserimento delle nuove
generazioni, valorizzando competenze innovative e
preparando i Professionisti che guideranno il mercato

del lavoro nei prossimi anni.

Gli studenti e i praticanti che aderiranno potranno seguire
gratuitamente un percorso formativo innovativo, sviluppato
dal Gruppo Il Sole 24 ORE, che affronta temi chiave per gli
Studi Professionali: funzionamento delle imprese, gestione
organizzativa, attrazione dei talenti, Al e Blockchain, mobilita
internazionale, nuove forme di lavoro, organizzazione dello
Studio e compliance.

I corsi di formazione sono coordinati da Esperti e
Professionisti con consolidata esperienza nell’area di
riferimento. Le lezioni applicano un approccio operativo,
arricchito dall’analisi di casi reali e dal contributo di

testimonial provenienti da diverse realta professionali.

Per ciascuna lezione sara possibile rivedere la differita
disponibile nell'area personale dello studente sulla piattaforma
e-learning a partire dalla giornata successiva allo svolgimento
dell'incontro.

Verra rilasciato un attestato di partecipazione al
conseguimento dell'intero percorso di formazione.
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MODULO INTRODUTTIVO

SEI NEL POSTO GIUSTO!

La professione che non ti hanno raccontato

Programma

Il CDL nel 2026: una professione in
evoluzione

Cosa fa davvero un CDL: dal costo

del lavoro alla strategia HR

« | numeri della professione: mercato

e opportunita

Testimonianze di giovani CDL under 35

Struttura del corso

« 1 lezione live streaming
. 3 ore diformazione
« Approccio introduttivo e orientativo

Calendario

5 ottobre 2026
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MODULO 1

DIETRO LE QUINTE DELLE IMPRESE

Come funzionano i processi decisionali dentro un’azienda

Programma

e Struttura aziendale, decisioni e centri
di costo _‘“
¢ Chidecide su persone, organizzazione :
e retribuzioni | s
e Imprese familiari vs altre forme organizzative
e Testimonianze: imprenditore, HR Manager e CDL

L\

Strutturadel corso

e 3lezioni live streaming
e 9 ore totali
e Casireali e testimonianze

Calendario

7 - 9 - 12 ottobre 2026
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MODULO 2

IL CDL COME PROBLEM SOLVER

| problemi reali delle imprese, le soluzioni concrete

Programma

e Assunzioni, crescita e riorganizzazioni

e Gestione delle crisi e ristrutturazioni

e Chiusura del rapporto di lavoro

e Testimonianze: implicazioni
giuslavoristiche di una ristrutturazione

Strutturadel corso

e 3lezioni live streaming
e O ore totali

Calendario

14 - 16 - 19 ottobre 2026
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MODULO 3

LA “GUERRA” DEI TALENTI

Attrarre e trattenere le persone

Programma

e Strategie di attraction & retention

e Retribuzioni, incentivi e welfare

e Employer branding, smart working,
flessibilita

e Testimonianze: caso aziendale virtuoso

Strutturadel corso

e 3lezioni live streaming
e 9 ore totali

Calendario

21 - 23 - 26 ottobre 2026
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MODULO 4

Al & LAVORO

Quando lintelligenza artificiale entra in studio

Programma

e Come funziona davvero I'Al

¢ Al nei processi HR

e Automazione negli studi professionali
e EU Al Act e nuove responsabilita

¢ Testimonianze operative

Strutturadel corso

e 4 lezioni live streaming
e 12 ore totali

Calendario

28 - 30 ottobre | 2 - 4 novembre 2026
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MODULO 5

BLOCKCHAIN E IL LAVORO DEL FUTURO

Parlare il linguaggio delle aziende piu innovative

Programma

Blockchain spiegata al professionista
Smart contract e certificazione digitale
Crypto asset

Testimonianze applicative

Strutturadel corso

e 2 lezioni live streaming
e 6 ore totali

Calendario

6 - 9 novembre 2026
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MODULO 6

GLOBAL WORK

Il CDL che lavora senza confini

Programma

¢ Distacco internazionale, smart working
globale, team distribuiti

» Regimi agevolativi: opportunita e criticita

e Esigenze del lavoratore vs esigenze
dell’azienda

¢ Testimonianze: caso multinazionale

Struttura del corso

e 2 lezioni live streaming
e 6 ore totali

Calendario

11 - 13 novembre 2026
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MODULO 7

IL LAVORO CHE STA NASCENDO

Come sta cambiando il mondo del lavoro

Programma

¢ Gig economy e piattaforme digitali

¢ Nuove professioni digitali e confini con
la subordinazione

e || CDL come interprete del cambiamento
normativo

e Testimonianze: casi del food delivery

Struttura del corso

¢ 3lezioni live streaming
e O ore totali

Calendario

16 - 18 - 20 novembre 2026
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MODULO S8

COME NASCE UNO STUDIO DI SUCCESSO

Costruire uno studio é... un'impresa

Programma

e Dalla formula “one man show”
alla struttura organizzata
e Tecnologia, Al e modelli innovativi
e Networking e crescita dimensionale
e Testimonianze di Founder di studi

Strutturadel corso

e 3lezioni live streaming
e O ore totali

Calendario

23 - 25 - 27 novembre 2026
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MODULO 9

COMPLIANCE, SICUREZZA E
RESPONSABILITA

Normative complesse, opportunita rilevanti

Programma

e Responsabilita del CDL: civile, penale,
deontologica

e Sicurezza sul lavoro, privacy, GDPR

¢ |spezioni del lavoro: preparazione e gestione

e Testimonianze operative

Strutturadel corso

e 3lezioni live streaming
e O ore totali

Calendario

30 novembre | 2 - 4 dicembre 2026
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MODULO 10

COSTRUIRE IL PROPRIO PERCORSO
PROFESSIONALE

Una mappa per orientarsi in un mercato che cambia

Programma

e Competenze, valori e specializzazioni

piu richieste

Praticantato, esame, prime esperienze
Personal brand, presenza digitale, network
Modelli di carriera

Piano d’azione personale

Struttura del corso

e 3lezioni live streaming
e O ore totali

Calendario

11 - 14 - 16 dicembre 2026
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