
 

 
PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 
CONFERIMENTO DI n° 1 BORSA DI RICERCA DAL TITOLO: "Tempi di vita, tempi di lavoro 
e sicurezza sociale nel lavoro femminile parmense. Ricerca per un lavoro femminile 
dignitoso" – RIC 03/2025 DA SVOLGERE PER CONTO DEL Dipartimento di 
Giurisprudenza, Studi politici e internazionali DELL’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI PARMA 
IL CUI BANDO DI SELEZIONE È STATO PUBBLICATO SUL SITO WEB DELL’ATENEO IN DATA 
01.12.2025 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA COMMISSIONE 
 

Titoli: per un punteggio complessivo di 20/100  

Voto di laurea Fino ad un max di 5 punti 

Tesi di laurea in diritto del lavoro 4 punti 

Dottorato di ricerca Fino ad un max di 6 punti 

Abilitazione all’esercizio della professione 
forense 

5 punti 

 
Curriculum: per un punteggio complessivo di 30/100   

pubblicazioni Fino ad un max di 10 punti 

Esperienze di ricerca in ambito accademico Fino ad un max di 10 punti 

Didattica in ambito accademico Fino ad un max di 5 punti 

Partecipazione a convegni in qualità di 
relatore o interventore 

Fino ad un max di 5 punti 

 

Altri titoli: per un punteggio complessivo di 10/100   

Master e altri titoli equiparabili Fino ad un max di 4 punti 

Corsi di perfezionamento, di alta 
formazione e formazione professionale 

Fino ad un max di 3 punti 

Esperienze professionali rilevanti per la 
selezione 

Fino ad un max di 2 punti 

 
Colloquio: per un punteggio complessivo di   40/100  
domande negli ambiti relativi all’oggetto del bando 

Conoscenza della materia Fino ad un max di 20 punti 

Chiarezza espositiva Fino ad un max di 20 punti 

 
Parma, lì 10 febbraio 2026 
 

          Il Segretario                      Il Presidente  

F.to Prof. …………………………     F.to Prof. ………………………… 
 

Firma autografa sostituita da indicazione a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2, del D.Lgs. n. 39/93 
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