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Igualdad y no discriminacion: una vision transversal

Lunes 10 de febrero
Salén de Grados. Facultad de Derecho

16.00 Apertura

Clara Viana Ballester
Decana de la Facultad de Derecho

Mesa inaugural: Igualdad y no discriminacion en la jurisprudencia constitucional

Maria Emilia Casas Baamonde.

Presidenta emérita del Tribunal Constitucional

Catedrdtica (e) de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Universidad
Complutense de Madrid

17.30. Primera mesa: Igualdad y discriminacién en las relaciones entre particulares

Contratacion, igualdad y no discriminacion
Mario E. Clemente Meoro. Catedratico. Derecho Civil. UV

Discriminacion directa e indirecta: la conciliacidon de la vida laboral y familiar
Elena Garcia Testal. Profesora titular. Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social. UV

El sexo menos representado en los consejos de administracion
Paula del Val Talens. Profesora titular. Derecho Mercantil. UV

Gestacion subrogada: discriminacion por motivos de género versus discriminacion por

motivos de nacimiento. ¢Es posible conciliar la proteccion de mujeres y menores?
Rosario Espinosa Calabuig. Catedratica. Derecho Internacional privado. UV
Carmen Azcarraga Monzonis. Profesora titular. Derecho Internacional privado.
uv

19.00. COMUNICACIONES

Sobre la feminizacion en la distribucion del cuidado en el Derecho de familia chileno y
sus repercusiones

Stephanie Merlet Zuvic
“Acervo digital europeo” y perspectiva de género en la época de la transformacion
digital

Manon Eleanora Lagana
Perjuicio a terceros en la conciliacion laboral: criterios judiciales
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Paula Lépez Aguado
Discriminacion en la contratacion privada: La designacion de fiduciarios en los
fideicomisos del sistema bancario latinoamericano

Braulio Alexis Arias Villagémez
La igualdad de los acreedores en el procedimiento de reorganizacion judicial en los
términos de la par condicio creditorum

Pablo Diaz Gonzalez
La conciliacion como herramienta de proteccion para las victimas de violencia de
género

Belén Morant Toran

Martes, 11 de febrero
Salén de Grados. Facultad de Derecho

16.00 Segunda mesa: Igualdad y discriminacién ante los poderes publicos

Discriminacion e inteligencia artificial
Alba Soriano Arnanz. Profesora permanente laboral. Derecho Administrativo.
uv

Igualdad e ilegalidad
Lorenzo Cotino Hueso. Catedratico. Derecho Constitucional. UV

Los instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos de las
mujeres. Especial atencion a la CEDAW y a la Agenda 2030
Maria Teresa Alemany Jordan. Profesora asociada. Derecho Internacional
Publico. UV

Igualdad y fiscalidad: la doctrina constitucional
Gemma Sala Galvan. Letrada TC. Profesora titular Derecho Financiero (s.e.).
uv.

17.00 COMUNICACIONES

Igualdad y no discriminacion en el acceso a la educacion superior: el caso de Ecuador
David Alejandro Buenario Pérez

El derecho de huelga de jueces y magistrados: éla quiebra del principio de igualdad?
Alejandro De Rosa Caiete

Igualdad y discriminacion en la contratacion del sector publico
Irene Bravo Rey

El principio de paridad de género en los érganos constitucionalmente auténomos de

Meéxico: del reconocimiento constitucional a su eliminacion
Marco Antonio Contreras Minero
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18.00 Tercera mesa: La efectividad de la prohibicion de discriminacion

Igualdad en el poder politico: de la no discriminacion a la paridad
Bernabé Aldeguer Cerda. Profesor titular. Ciencia Politica y de la
Administracién. UV

Las garantias sustanciales frente a la discriminacion racial: mds alld de la igualdad ante
la ley
Andrés Gascon Cuenca. Profesor permanente laboral. Filosofia del Derecho. UV

Reducir la discriminacion y promover la equidad y la inclusion
Rosa M2 Trenado Santarén. Profesora permanente laboral. Psicologia Basica.
uv

Juzgar con perspectiva de género
Elisa Simo Soler. Profesora Ayudante Doctora. Derecho Procesal. UV

19.15 COMUNICACIONES

La igualtat del ciutada front I'administracio de justicia: Digitalitzacio i especialitzacio
judicial

Gal.la Barrachina Navarro
¢Es el acogimiento residencial para menores conflictivos una medida de seguridad
encubierta?

Julia Justicia Albiol
La lucha de los profesionales de la Justicia (abogados, procuradores y graduados
sociales) para lograr la conciliacion de la vida personal y laboral: un ejemplo de
discriminacion laboral histdrica

Jaime Font de Mora Rullan
Discriminacion de la institucion matrimonial por negacion de su relevancia
constitucional

Luis Manent Alonso
Uniones infantiles y antigitanismo

Maria Garcia Romero
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